


GENEVIEVE DUCHARME

Présidente

L'année 2024-2025 fut une fois de plus marquée par lengagement, linnovation
et la passion qui animent le CJE de Shawinigan. En tant que présidente du
conseil d’administration, je suis fiere de souligner le travail exceptionnel accompli
par une équipe dynamique, profondément humaine et résolument engagée
envers la mission qui nous unit : révéler le potentiel de chaque jeune.

Dans un monde en constante évolution, le CJE de Shawinigan continue de se
démarquer comme un acteur indispensable de la réussite éducative des 12 a 35
ans. Cette reconnaissance, nous la devons a une équipe qui incarne pleinement
nos valeurs. Chaque action posée, chaque projet mené, chaque jeune
accompagné.e témoigne de cette volonté de faire une réelle différence. Le conseil
d’administration est honoré de soutenir une organisation aussi vivante,
audacieuse et tournée vers Uavenir.

Merci a toute léquipe du CJE, a nos partenaires et a la communauté de
Shawinigan pour votre confiance et votre collaboration. Ensemble, continuons a
croire en la jeunesse et a lui offrir les moyens de s’épanouir pleinement.
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GENEV;IEVE BOiV:iN

Directrice générale

Une autre année qui se termine sous le signe du changement. C'est
grace a une équipe investie que nous sommes parvenus a nNous
ajuster en fonction des aléas de notre milieu. Et que dire des
centaines de jeunes que nous cotoyons! Ils et elles sont le moteur qui
nous permet de garder notre flamme et de relever nos défis avec
brio!

Soutenu par des partenaires et un conseil d’administration dévoués,
nous avons mis sur pied des projets novateurs nous permettant de
réaliser notre mission. Ce rapport fait état de ceux-ci de maniere
générale, mais il importe de souligner que des dizaines d’autres
projets et activités ont été organisés tout au long de l'année.

Le CJE est une organisation vivante et vibrante composée de
personnes les plus inspirantes les unes que les autres. Merci a vous
tous pour votre apport essentiel.



24-25 C’EST

1.NOTRE 1éRE PLANIFICATION STRATEGIQUE.
Carrefour JEunesse Z.NOS PRE”'éRES EXCURS'ONS ,PNA.

Shawinigan

S v_w_ W | 3.NOTRE PREMIERE ANNEE EN TANT QUE CARREFOVUR JEUNESSE.

14 ENTENTES DE 13 PROJETS 35 EMPLOYE.ES

o QUi ONT DECOULES SUR DES
FINANCEMENT DiZAiNES D'AUTRES.
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RAISON D'ETRE VISION VALEURS

Révéler le potentiel Etre reconnu comme un Avoir du cran

de chaque jeune. acteur indispensable de la Etre investie
reussite educative des Viser altérité

12-35 ans.

AXES DE DEPLOIEMENT STRATEGIQUE 2024-2029
1- Viser la pérennité en assurant le financement a long terme de notre raison d’étre et de nos objectifs.
2- Renforcer la visibilité et la notoriete du CJE.
3- S’ancrer dans la reussite éducative.
4- Développer Uefficience de 'organisation.
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25 nouveaux.elles jeunes
accompagneé.es dont 13
référe.es par d’autres
organisations.

59 ont participés aux activités
dont 23 a des projets
experientiels
(cuisine, expédition, forge et
montage video).

9 projets d'implication social.

112 jeunes réferé.es vers
d’autres services.

ENTREPRENEURIAT
30 projets
134 participant.es

Lancement de la 2° saison de la
balado 100treprendre.
+ de 1000 vues en 24-25.

Siege au comité du jury du gala de
la CCIS.

BENEVOLAT
4 projets
42 participant-es

VOLONTARIAT
Projet reporte en
25-26.

GOUVERNANCE
Notre stratégie visant
'augmentation du nombre
de membres porte ses fruits.
En 24-25, nous comptons
189 membres dont une
majorité sont des jeunes. Il
s'agit d'une progression de
plus du double par rapport a
'année derniere ou nous

comptions 97 membres.

PERSEVERANCE
SCOLAIRE
Voir école au CJE



ORIENTAT:ON

47 nouveaux jeunes pour
un total de 57 jeunes

accompagné.es.
5 Notre C.O. a participé a 9

activités de formation

continue afin de maintenir

ses connaissances a jour

et offrir le meilleur service
qui soit.

RECHERCHE
D'EMPLO:

123 nouveaux jeunes pour un
total de 150 jeunes
accompagne.es.

MAINTIEN EN
EMPLO:

14 nouveaux jeunes pour
un total de 20 jeunes
accompagneé.es.
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DEPART A 9

97 nouveaux jeunes pour un
total de 139 jeunes
accompagné.es.

l; Expédition de 2 jours a la

Vallée-Bras-du-Nord pour un
groupe de jeunes en insertion
socioprofessionnelle.
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CAFE-BOUTIOUE PAR LE CJE

JME

12 jeunes

STAGE

4 stagiaires
3 en FPT et 1 en francisation

Total de 1 069 heures.

L’'offre sera bonifiée en 25-26
afin d’ouvrir notre milieu a

plus de stagiaires.

LE WILSON
CAFE-BOUTIQUE

REVENUS INDEPENDANTS

AW, 20%

W\ - Vendredis DJ

-Jeunes sans acces aux
services

Des nouvelles recettes
décadentes qui ont permis
d’attirer un plus grand nombre
de client.es!

Des entreprises & des
organisations sont maintenant
des habituees du Wilson.

Elles pensent a nous pour
leurs besoins en collations ou
en location de salle!

12 LOCATIONS DE SALLE
10 CONTRATS TRAITEUR
FRIPERIE PERMANENTE
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ECOLE AU CJE

FAiTS
SAILLANTS

CEA

19 jeunes ont intégrés l'école

au CJE en 24-25 dont: Les jeunes ont entrepris
differents projets

12 jeunes de 18 ans et + d’implication citoyenne dont:
/ jeunes de 17 ans et moins.

En collaboration avec le
CEA, plusieurs activités ont
éte offertes pour explorer
l'univers de la culture et des

arts.

e Bénévolat a la grande

12 éléves étaient déja en guignolee des medias;

cours avant le début de .
’'année. e Nettoyage des aires

publiques pres du CJE;

e Visite au musée des
beaux-arts;

e Visite de Centre des arts;

e Salon du livre;

e Divers projets artistiques

pour favoriser

'expression des

emotions.

Total de 31 jeunes e Activités de

La durée moyenne de sensibilisation aux
participation est de pouvoirs de la
21 semaines. democratie.
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« Jeut, cemmencement, a, une firv et teute firv edt
un cemmencement.» - Jearn Baptiste Menge

FPT
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36 activités IPNA Animé par la certitude que
1 activité de 2h40/semaine nous avons un réle a jouer
pour chaque groupe pour contribuer a améliorer le
systeme d’education, nous
Objectifs avons poursuivis nos
démarches pour obtenir du
Renforcer la cohésion de financement et continué nos
groupe; echanges avec le CSSE.

16/18 jeunes ont poursuivis
leur parcours en FPT-2
(1 groupe).

26 nouveaux jeunes se sont
ajouté.es en FPT-1
(2 groupes).

42 jeunes au total Améliorer la Pour nous aussi la

communication persévérance aura fait ses
interpersonnelle; preuves puisque nous

anNoNcerons sous peu un
Développer les _nouveau projet:
compétences liées au L’Ecole Buissonniere.
travail d’équipe.

6 activites pour le groupe
Connexion

(4 jeunes engagé.es dans un

parcours de développement

personnel et collectif).

el L] 3
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L'ECOLE BUISSONNIERE



https://penseedujour.net/tags/fin.html
https://penseedujour.net/tags/commencement.html
https://penseedujour.net/auteur/jean-baptiste-monge.html

MES FINANCIS' MES CHOIX
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FAITS

STATS NOUVEAUTES

SAILLANTS O
Nombre de participant.es Collaboration avec le Comme les notions de
370 Nouvelliste dans la finances personnelles ne
section jeunesse pour sont jamais bien loin de
Heures d’animation publier une chronique sur celles de l'entrepreneuriat,
492 les investissements. nos ateliers d’éducation
financiere seront
Taux de satisfaction Nous avons observé une maintenant intégrés a nos
générale baisse de la demande en ateliers en entrepreneuriat.
96% ateliers d’education
financiere. Une nouvelle
Diffusion au secondaire stratégie est mise en
76% place pour la prochaine
année. |
N J
| CarrefourJEunesse
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C’est la premiere année que
Passeport pour ma réussite a
une liste d’attente pour les
Inscriptions.

400 places combleées.
Les classes de tutorat ont
ete utilisées a leur pleine

capacité.

Plusieurs groupes par

mentorat.

Sports et arts & cultures: 2
Cuisine: 3

 PASSEPORT

e 201 participant.es a la soirée
de reconnaissance.

e 150 participant.es a la féte de
la rentrée.

e 230 participant.es a la féte de

Noel.

Pour mieux répondre aux
besoins des jeunes et pour
mieux les desservir, nous
allons ajouter:

1le concours littéraire sous le
theme « le conte urbain ». L’autrice
Andréanne Cossette a animé 2
ateliers d’ecriture pour guider les
jeunes dans la rédaction de leur
texte.

3 nouveaux mentorats pour
un total de 7.

&

1 soirée de tutorat pour un
total de 4.

Une dizaine de bénévoles ont été
présent.es lors des périodes d’aide
aux devoirs et des mentorats afin
de soutenir notre équipe.
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Ta place a Shawi : 387

4 séjours pour
12 participant.es.

8 activites d’attraction qui

ont rejoint 466 personnes.

10 migrations réussies et
7 migrations paralleles.

16 stagiaires accueilli.es.

FAiTS
SAILLANTS

Lors de la soirée
reconnaissance de la semaine
des régions, un Shawiniganais
ayant recu nos services dans
le passe a recu un prix visant
a reconnaitre son engagement
dans sa nouvelle
communaute.

Une collaboration avec le
CIUSS-MCQ a permis de
recevoir une délegation de
futurs médecins, afin de les

inciter a venir s’établir a
Shawi.

PLACE AUX JEUNES

NOUVEAUTE

Cette année, nous miserons
sur l'organisation de séjours
exploratoires de groupe
ciblant des thématiques
précises qui permettront de
contribuer a combler les
besoins de main-d’ceuvre a
Shawinigan (CPE, services
médicaux, etc.).




PARTENAIRES

e Equipe de proximité et Le Trash

e Aire ouverte

e Coop Nitaskinan

e Centre Action Bénévole Le trait d'union

e Centre de services scolaire de l’Energie

o |le Melville & station plein air Val-Mauricie
e Ecoles secondaires du territoire

e Maison des jeunes Grand-mere & Shawinigan
e Centre d’éducation des adultes du Saint-Maurice
o SIT

e |Les Horizons ouverts

e Couteaux Custom St-Mathieu du Parc

e UQTR

e Comité de solidarité de Trois-Rivieres

¢ Centre Roland-Bertrand

e Digihub

e Vallée Rocanigan

o Atelier Nemesis

e Reliefs Mauricien

e SANA

e Développement Mauricie

e PASS Mashteuiatsh

e BRP Mégatech

e Synapse électronique

e Bionest

Fondation Baril
SSJB, Infoteck
Handicaps Soleil
Boucherie Nobert Shawinigan
Jean Coutu - Jean-Francois Ayotte

Fermes Massibec & Lampron
Maxi de Grand-Mere et de Shawinigan
Vallée du parc
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Aire ouverte

Caisse Desjardins
Services Québec
Passeport Canada
SACAIS
Secrétariat a la jeunesse - Créneau
Place aux jeunes
Ville de Shawinigan
Centre d’éducation des adultes

Complice

Comite gala CCIS

Table régionale de lorientation de la Mauricie
Comité de gouvernance d’Aire ouverte

Forum régional OSE

Comite CATS

Conseils d’administration:
RCJEQ, CCIS, CES, CDC

AFVSM - Association vallée forestiere
AMASQ - Association milieux adaptés scolaire
CEADS - Centre d’entrepreneuriat Alphonse Desjardins
TREM - Table régionale de l'éducation de la Mauricie
SADC - Societe d’aide développement communautés
CCIS - Chambre de commerce de Shawinigan
RCJEQ - Regroupement des CJE du Québec
CES - Communauté entrepreneuriale
ClJ - Club initiatives jeunesse
Pole d’économie sociale de la Mauricie
Tourisme Shawinigan & Tourisme Mauricie
CDC - Corporation de développement communautaire



\A(

4h)

Carrefour JEunesse
Shawinigan

A VENIR

1- LANCEMENT PLANIFICATION STRATEGIQVE
2- NOUVEAV SITE WEE

3- APPROCHE mAP

4- DEeVELOPPEMENT INFORMATIQVE
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