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Carrefour JEunesse

Shawinigan REVELER LE POTENTIEL DE CHAQUE JEUNE
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Projets de persévérance scolaire Projets d’intervention Projets de développement
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Motde la pr

Chaque année, le Carrefour JEunesse de Shawinigan nous rappelle a quel point croire en la
jeunesse est essentiel. Derriere chaque accompagnement, chaque projet, chaque réussite
scolaire ou professionnelle, il y a des humains profondément engagés qui choisissent, jour apres
jour, de faire une différence concrete dans la vie des jeunes de notre milieu.

Le CJE est bien plus qu’'un organisme : c’est un lieu vivant, accueillant et inspirant ou les jeunes
peuvent se découvrir, se relever, se batir un avenir et surtout, sentir qu’ils ont une place. Dans un
contexte ou les parcours sont parfois plus complexes et les défis plus grands, I'équipe continue
de démontrer une capacité remarquable a s‘adapter, a innover et d accompagner avec
bienveillance et authenticité.

Cette année encore, le CJE a porté des projets ambitieux et rassembleurs qui témoignent de son
audace et de sa volonté constante d'évoluer avec les besoins de la communauté. Qu'il s‘agisse
de persévérance scolaire, daccompagnement vers I'emploi, d’entrepreneuriat, d'implication
sociale ou de développement du pouvoir d’agir des jeunes, chaque initiative a été guidée par
une méme conviction : chaque jeune possede un potentiel unique qui mérite d'étre révéle.

Je tiens a souligner le travail exceptionnel de I'ensemble de I'équipe, de la direction générale,
des bénévoles ainsi que des partenaires qui contribuent a faire du CJE un acteur incontournable
de la réussite éducative et sociale a Shawinigan. Votre engagement, votre créativité et votre
humanité font rayonner notre organisation bien au-deld de ses murs.

Au nom du conseil d’administration, merci de continuer a croire en notre jeunesse avec autant
de cceur et de détermination. Ensemble, nous contribuons a batir une communauté plus forte,
plus inclusive et tournée vers lI'avenir.



La derniere année a passé a une vitesse fulgurante. C’'est porté par:

“7 I'énergie d'une équipe créative qui sait mettre de 'avant les valeurs du CJE;

“7 un conseil d'administration qui sait soutenir au bon moment et bien guider les réflexions;
©7 et par la conviction de faire ce qu’il faut pour répondre aux besoins des jeunes de notre
territoire,

que la rédaction de ce rapport annuel engendre un sentiment de fierté et du devoir accompli. Les
jeunes ont la chance d'avoir acces a un CJE qui sait s‘adapter et se montrer flexible pour leur offrir
des services répondants d leurs besoins. Grdce a la compétence d'une équipe dévouée qui
renouvelle jour apres jour sa volonté de révéler le potentiel de chaque jeune, c’est toute la
communauté de Shawinigan qui bénéficie des retombées de la raison d’étre du CJE. Les
prochaines pages de ce rapport font état des résultats du déploiement de toute cette énergie.

Je tiens a remercier les membres de I'équipe qui permettent d’atteindre ces résultats. Merci pour
votre confiance envers les membres qui composent le comité de gestion et le conseil
d’administration. Tout comme vous, ils sont guidés par la volonté de prendre les meilleures
décisions au profit des jeunes. Merci a tous les bénévoles qui partagent nos valeurs et qui
choisissent de donner leur temps d la jeunesse.

Bonne lecture!
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e | Retour d’'un poste aux communications.
e Nouveau site web avec section « Offres d'Emploi » pour

les employeurs et une boite de dialogue en direct.

e Ecole Buissonniére

e VVoyage au Nicaragua de 11 éleves.

e Nouveaux mentorats: sciences, guitare et jeux de
société.

e Projet DJ et création d'un studio

e Participation a la greve.

EﬂMMUNﬂUTﬂlHE e Féte de la rentrée unifiée : 324 hot-dogs

ﬁB ouw mangés et 93 participant.es.
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9 bailleurs de fonds et des
revenus autonomes en
croissance

(PPMR, Hydro-Qc, FJDPJ, PAJ,
Desjardins, SACAIS, SQ,
Créneau, CEA)

ol¢s
miracles
QVE&C
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RESSOURCES

296 membres
37 employé.es
29 bénévoles
9 administrateur.trices
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Entente avec le Cegep de Shawi pour I'utilisation d’'un bureau afin de
faciliter les rencontres d'‘accompagnement en prédémarrage.
e 28 jeunes accompagné.es
e Création d'un jeu sur I'entrepreneuriat pour développer les
qualités entrepreneuriales.

e Développement d’'un guide pour les | 3 Des ateliers créatifs ont permis aux participant.es d’explorer le
nouveaux bénévoles et d’un plan de ok théme de la mise en valeur du patrimoine entrepreneurial et
recrutement et de rétention des bénévoles. T—. autochtone de Shawinigan sous différentes facettes. Un kiosque
Projet bénévolat avec toutes les écoles participatif a été présenté lors du dernier forum entrepreneurial
secondaires. Activites variees comme des o favorisant les échanges avec la communauté et la collecte d'idées

visites chez deg pe.rso.nnes agees, journee inspirantes pour la création du visuel. La murale sera dévoilée en
découverte culinaire interculturelle et une juillet 2026.

Coop de rénovation scolaire.

6 activités ont été réalisées avec une participation de 6 a 12 jeunes!

Tandem favorise le développement et I'acquisition des compétences nécessaires dans un processus
de transition vers la vie adulte.

25 nouveadux jeunes dont 32% référés par des parenaires.

283 rencontres individuelles et 97 accompagnements & références.

15 jeunes impliqués bénévolement (guignolée, cuisine du repas de Noél, gréve du communautaire,
montage vidéo).

13 activités de cuisine a domicile et 3 participants a un stage en forgerie.




ACCOMPAGNEMI

33 nouvelles
' L

mam personnes ont

entrepris un

14 nouvelles processus 9 ,
Dépara q

personnes ont d’orientation.

profite ge ce Les activités de ce service visent
service pour I'exploration professionnelle. Les
maintenir leur participant.es sont amené.es a sortir de
: leur zone de confort et a découvrir des
emplol. possibilités.

i T
o ‘L i e -
N\
A i
/ \

119 jeunes accompagnés

13 ont participé a un plateau de travail a
la Vallée Rocanigan.

95 nouvelles personnes ont recu notre accompagnement. Nous avons : : :

¢ : iors d | herche d ol Le défi 4 ont fait 1 nuit en camping au parc
offert nos premiers ateliers de groupe pour la recherche d’emploi. Le défi récréotouristique 'Héritage Carcajou.
demeure entier pour les jeunes de se trouver un emploi représentant le

groupe d’dge ou le taux de chdmage demeure élevé.




Au Wilson, on offre un café unique
et des produits végétaliens de
qualité préparés par des jeunes qui
se dépassent au quotidien.
Savourer pleinement son passage
au café, c’est accepter de franchir
le pas de la porte en laissant
derriere soi le rythme effréné de
notre époque et étre porté par
'instant présent, I'instant Wilson.
Ainsi, chaque fois que vous
achéeterez au Wilson, vous
déclencherez une série d'effets
bénéfiques et durables!

Stage FMS/FPT

Le café-boutique a accueilli 4 stagiaires des écoles
secondaires des Chutes et Val-Mauricie provenant des
parcours FPT, FMS ou de francisation. C’est plus de 900

heures de stages qui ont été réalisées, permettant de
développer des compétences en service a la clientele et
en cuisine pour ces jeunes.

JMVE

Malgré une 3e refonte du projet par
le bailleur de fonds, I'équipe s’est
ajustée et 8 jeunes ont participé au
projet.

9 services de traiteur
12 locations de salle




ECOLE AU CJE




Démarré en octobre 2025, le projet comble un vide
de service pour les jeunes de 14 a 16 ans en
obligation de fréquentation scolaire qui ne se
présentent plus d I'école ou qui sont a tres haut
risque de décrochage. Le projet vise d les
réengager dans un parcours d’apprentissage et
d’'implications significatives afin de leur permettre

de trouver leur voie en se découvrant, en se
valorisant et en se mobilisant. Basée sur I'approche
IPNA, les jeunes vivront 1 pré-expédition en vue de
I'expédition finale a la fin de 'année scolaire.
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*357 jeunes actifs dans le programme

5 activités ponctuelles - 87 jeunes 6 Mentorats
128 jeunes

\V ¥/

Sports-plein air

Randonnée, Quilles, Cabane a sucre, Escalade et Cataractes de Shawinigan

Fin d'année
Gala - 290 jeunes et leur famille
Cocktail des finissant.es - 113 jeunes et leur famille

Féte de noél Cuisine
261 personnes - 90 jeunes et leur famille Sciences
P J Guitare
Projet DJ Jeux de societe

9 jeunes - 7 prestations - 3 ateliers donnés par des DJs Coop-comm

Jean-Michel Fortin (JOHNTHEMIKE)
Francis Lambert (DJ PRINCE LAMBERT)
Jean-Mathieu Boisvert (KAMARADE DJ) '/

221 jeunes - 7 écoles
Pres de 206h offertes
Des centaines de collations distribuées



La collaboration avec le service de développement

économique de la ville nous a permis d’agrandir notre
réseau de contact afin de mieux faire connaitre ce service.
Cette année, nous avons également participé a
I'organisation de séjours exploratoires thématiques en
collaboration avec Développement Mauricie.

ETLESACAISDANSTOUT CA?

18 migrations en région et 11 migrations paraliéeles.

.Eco-citoyenneté : IPNA, étude toit-vert
M[ 2.Réussite éducative pour tous
.S’f/” 3.Insertion socioprofessionnelle durable
M[S 4”0 4. Autonomie, acces a la santé et aux services sociaux
0 [

”0/ Accueil universel : poste informatique libre-service

Cette année, une plus grande collaboration avec d'autres
organismes communautaires nous a permis d’étendre les o
lieux de diffusion des ateliers, notamment dans les maisons
des jeunes.

576 participant.es répartis sur 43 ateliers.



x PARTENAIRES ESSENTIELS A LA REALISATION DENOS MANDATS

e Aire Ouverte

e DPJ
NOTRE ADHESION A LEUR MISSION e Cégep de Shawi
ESTUNE MINED'ORD'OPPORTUNITES e CSS de I'énergie et les écoles secondaires du territoire.
OU D’INFORMATIONS
CDC de Shawi ORGANISATIONS QUI SOUTIENNENT OU QUI PARTICIPENT A LA
AFVSM REALISATION DENOS ACTIVITES
Pole ES L . .
RCJEQ e Centre d’amitié autochtone et la Coop Nitaskinan ~ * SEMO
AMASQ . lelée/Ro?onigcm. * AQDR
Chambre de commerce et d'industrie de * Por.o recreoforestler ) ’ C?GI . .
Shawinigan e Artistes Super Qualité * Librairie Poirier |
Club Initigtive Jeunesse ¢ Communauté entrepreneuriale de Shawinigan e CHSLD St-Maurice
Tourisme Mauricie et Tourisme 7 Diigllals ) . * CIBES
Shawinigan * Parc dellle Melville * Centre [e/Pont
Table régionale de I'’éducation de la > CefierelEiss el sSneiinigel * commeleo
Mauricie e Couteaux Custom e Restaurantle Tgurnesol
AULAB e Maison des jeunes de Grand-Mere z Tqr]dem [\Aaur|f:|e
Lo ErieTeie e Atelier Bloc Escalade > Cseslenemge
Réseau RH * Multi-Reliure . Pofc. recreotour|§t|que
e Policier de proximité 'Héritage Carcajou
e Comité de solidarité Trois-Rivieres
e Calacs

e Séjournelle



Représentations

Comité du Gala Ose entreprendre - volet scolaire
Comité de la Grande journée des petits
entrepreneurs

TREM (2 comités)

Table régionale de 'orientation de la Mauricie
Complice (3 comités)

CCIS (C.A, comité gala et jury)

Comité CATS

Comité gouvernance Aire ouverte

C.A RCJEQ

C.ACDC

Forum régional des organismes spécialisés en
employabilité de la Mauricie

ClJ et ClJ Junior

C.A CEADS-CES

Comité coordonnateur communautaire a boutte




lls nous soutiennent
financierement ou nous font
economiser par leur apport

Fondation Baril
ARM
Marie-Louise Tardif
Jean Coutu
CIUSSS
(condoms, produits hygiéniques et billets de bus)

SSJB

Massibec

Infoteck

Grdce a eux et d l'énergie des
jeunes, 32 000$ ont été amasseés

pour le voyage au Nicaragua

Kinipi Spa - 2800 du Parc
Abaka - Le Yéti
Culture Shawinigan - Tourisme Shawinigan
Adrénaline Urbaine - Le Joker du Jeu
Librairie Poirier
Lessard Buick Chevrolet GMC
Clinique dentaire Luc Farrier
Restaurants:
Bianky, chez Auger, Santé Taouk, Subway,
Sushi Taxi, Cité d’Ankgor, Anna et Tina




A VENIR

e Offre de services payants en
employabilité et en orientation

e Renouvellement de nos baux

e Activité porte-ouverte

e Projet de recherche de I'UQTR sur
'Ecole Buissonniére

 Nouvelle offre de mentorats
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